STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»wU NATALKI I KUBUSIA”
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Przedszkole nosi nazwe : Przedszkole Niepubliczne ,, U NATALKI I KUBUSIA ”.
. Przedszkole prowadzone jest przez Centrum Opiekunczo—Edukacyjne s.c.
B. Rydlichowska, E. Korpusinska-Prusak ul.Andrzeja 29/13; 88-100 Inowroctaw,
reprezentowane przez Barbare Rydlichowska i Ewe Korpusinska — Prusak
3. Przedszkole jest zlokalizowane w Inowroctawiu przy ulicy Kasztelanskiej 17, Kilinskiego 4
oraz Roosevelta 37A.
Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w innych budynkach do tego przeznaczonych.
Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng, wprowadza¢ programy autorskie
oraz grupy dwujezykowe.
6. Przedszkole moze prowadzi¢ oddziaty integracyjne i specjalne.
7. Przedszkole moze prowadzi¢ oddziaty zamiejscowe.
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§ 2
Przedszkole uzywa pieczeci w nastgpujacym brzmieniu :

Przedszkole Niepubliczne
,» U Natalki i Kubusia ,,
ul. Kasztelanska 17
ul. Kilinskiego 4
ul. Roosevelta 37A
88-100 Inowroctaw

§ 3

Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej, lub po ustaleniu przez wtascicieli, moze by¢
nadana inna nazwa.

§ 4

Praca opiekunczo-edukacyjno-wychowawcza w przedszkolu jest organizowana
odpowiednio do potrzeb dzieci i prowadzona na podstawie przyjetego programu zgodnego
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, okreslong przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z
dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

Przedszkole czynne jest caty rok z ewentualng jednomiesigczng przerwa wakacyjng ustalong
przez prowadzacego wspodlnie z rodzicami.

Godziny pracy przedszkola prowadzacy dostosowuje do potrzeb rodzicéw z uwzglednieniem
przepisOw w sprawie realizacji programu wychowania w przedszkolu oraz podstaw
programowych wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki religii przez wszystkie dzieci, ktorych
rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
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Decyzje o utworzeniu lub zlikwidowaniu oddziatu przedszkolnego podejmuje prowadzacy.
Decyzje o utworzeniu 1 zamkni¢ciu filii podejmuje prowadzacy.
W przedszkolu moze by¢ zorganizowana grupa w wieku ztobkowym.

§ 5

Koszty utrzymania placéwki pokrywane sg z dotacji Jednostki Samorzadu Terytorialnego w
wysokosci okreslonej w ustawie o systemie oswiaty.

Pozostate koszty utrzymania placéwki ponosza rodzice, poprzez wnoszenie oplat.
Catkowity koszt wyzywienia pokrywajg rodzice.
Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala prowadzacy przedszkole.

Optaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu wnoszg rodzice w terminie ustalonym na
pierwszym zebraniu ogélnym, jednak nie pdzniej niz do 15 kazdego miesiaca.
W razie nie dotrzymania terminu ptatnosci po bezskutecznym pisemnym wezwaniu do
zaplaty, prowadzacy przedszkole jest uprawniony do dochodzenia wynikajacych stad
roszczen na drodze postepowania sgdowego.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot ustalonej
wczesniej kwoty.

Zasady dokonywania zwrotéw wptat okreslonych w § 5 pkt. 7 powyzszego statutu ustala
prowadzacy w porozumieniu z rodzicami.

Za prowadzenie dodatkowych zaja¢ w przedszkolu np. jezyki obce, basen rodzice ponosza
dodatkowa odptatno$¢ chyba, ze prowadzacy postanowi inaczej.

§ 6

1. Celem przedszkola jest szeroko pojeta opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem i

prawidlowym rozwojem dzieci, wszechstronne ich wychowanie i przygotowanie do szkoty
oraz pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej.

2. Zadaniem przedszkola jest organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych

nawiazaniu przez dziecko wielorakich kontaktow spolecznych oraz realizowaniu dazen
dziecka do wypowiadania siebie w tworczos$ci plastycznej, muzycznej, ruchowej 1 werbalne;.

3. Realizacja wynikajacych zadan nastepuje poprzez:

1.

2.

e ksztaltowanie 1 rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie , innych ludzi,
Swiata 1 wobec zycia,

e wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych,

e dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze wumozliwianie korzystania z opieki
psychologicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej

e doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego jaki jest
niezbgdny do podjecia nauki w szkole,

e udzielanie pomocy rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka.

§ 7

Program pracy wychowawczo-dydaktycznej ma charakter otwarty, a tresci jego sg integralnie
powigzane.

Dziatania wychowawczo-dydaktyczne nauczyciela opieraja si¢ na przedkladaniu zadan
programowych na zadania rozwojowe dla poszczegdlnych dzieci, oparte na obserwacji i
stawianej diagnozie pedagogicznej.
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. Caloksztatt pracy wychowawczej w przedszkolu umozliwia dzieciom podtrzymywanie

poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej. Ma wplyw na
ksztaltowanie, rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci.

§ 8

Przedszkole realizuje cele 1 zadania w Scistym wspoétdziataniu z rodzicami, szkota, poradnia
oraz innymi instytucjami zainteresowanymi wspotpracg.
Placéwka przedszkolna udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
e udostgpnianie i propagowanie wsrod rodzicoéw literatury psychologiczne;j
e kierowanie dzieci na badania psychologiczno - pedagogiczne,
e organizowanie spotkan z psychologiem, pedagogiem.
e rozpoznanie i uwzglednienie indywidualnych potrzeb dzieci, zapewnienie im
rownych szans
e wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami
W przedszkolu nie prowadzi si¢ badan lekarskich ani stomatologicznych - nalezy to do
obowigzku rodzicow.

§ 9

W przedszkolu dzieci maja zapewniong stalg opieke ze strony pracownikéw pedagogicznych.
Opieka ta sprawowana jest w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw, opiekundéw lub
upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajacg petne bezpieczenstwo.

§ 10

. Prowadzacy powierza opiece kazdy oddziat jednemu lub dwoém nauczycielom w

zalezno$ci od czasu pracy zespotu.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci nauczyciel moze
prowadzi¢ swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 11

Organami przedszkola sg :
- dyrektor,
- zastgpca dyrektora (powolanie zalezy od organu prowadzacego)
- rada pedagogiczna
Dyrektor kieruje dzialalno$cig przedszkola.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor:
e reprezentuje przedszkole na zewnatrz
sprawuje nadzor pedagogiczny
zapewnia realizacj¢ zadan przedszkola
kieruje Rada Pedagogiczna i jest jej przewodniczacym
dba o realizacj¢ uchwat R.P.
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e zatrudnia i zwalnia pracownikow przedszkola
e odpowiada za wspoélprace z organami samorzadowymi i roznymi instytucjami.
W czasie nieobecnosci dyrektora w pelni zastepuje go zastepca dyrektora, o ile jest powotany.

§ 12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieKi.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z regulaminem opracowanym na podstawie zarzadzenia —
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o Systemie O§wiaty.

Rada Pedagogiczna ma kompetencje uchwatodawcze.

Posiedzenia sg protokotowane.

Rada Pedagogiczna odpowiada za wytyczanie nowych kierunkéw rozwoju przedszkola.

§13

Rodzice maja prawo do :

e znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i planow
miesi¢gcznych w danym oddziale — tablice ogtoszen, kacik dla rodzicéw, rozmowy
indywidualne,

e uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju- rozmowy indywidualne, wystawy prac, wystepy dzieci,

e wyrazanie i przekazywanie sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy przedszkola.

W celu zaspokojenia stusznych praw rodzicéw nauczyciele sg do dyspozycji rodzicéw

w wyznaczonych dniach i sa zobowiazani do rzetelnej informacji, umozliwia si¢ rodzicom
zdobywanie informacji o dziecku przez zajecia otwarte dla rodzicow, uroczystosci
przedszkolne, itp.

§ 14

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z ewentualng przerwa ustalong zgodnie z §

4 pkt. 3.
§ 15

Szczegdlowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez prowadzacego.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ czas pracy przedszkola, poszczegdlnych
oddziatow 1 liczbe zatrudnionych pracownikow.

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza organizowana jest odpowiednio do potrzeb
dzieci i prowadzona w oparciu o obowigzujace podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okres$lone przez MEN.

§ 16

. Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny trwa od miesigca marca kazdego roku.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dopuszcza si¢ przyjecie

dziecka mlodszego, o ile jego rozwdj na to pozwala i jest miejsce w przedszkolu.
4
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Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg do zlozenia
odpowiednio wypetnionej karty zgloszenia dziecka w kancelarii przedszkola.

W przypadku wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych dzieci przyjmowane
sa w ciggu roku szkolnego.

§ 17

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.

Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone wedlug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien , itp.
Liczba oddziatow moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego w zalezno$ci od potrzeb
organizacyjnych i mozliwosci lokalowych placowki.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 16 os6b. W uzasadnionych przypadkach, ze
wzgledu na potrzebe srodowiska, liczba dzieci w oddziale moze wzrosna¢ do 22, w salach
do tego przystosowanych.

Liczba dzieci z orzeczeniem lub opinig o niepelnosprawnosci w oddziale integracyjnym nie
przekracza 4 osob.

Liczba dzieci z orzeczeniem lub opinig o niepelnosprawnosci w oddziale specjalnym wynosi
od 4-6 0sob.

Organizacj¢ pracy grupy wiekowej w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony na
pierwszej Radzie Pedagogicznej z uwzglgdnieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

§ 18
W przedszkolu prowadzacy zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
Liczba poszczegolnych pracownikoéw dostosowana bedzie do ilosci dzieci objetych opieka.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 19

Zadania nauczyciela :

1.

2.

Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawcza, dydaktyczng 1 opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Do zadan nauczyciela nalezy :
e odpowiedzialno$¢ za zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
e tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zainteresowan i
zdolnosci,
e prowadzenie i odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej
opartej na petnej znajomosci dziecka, jego srodowiska rodzinnego, programu
e wychowania i nauczania
wspotpraca  ze  specjalistami  $wiadczagcymi  kwalifikowang ~ pomoc
psychologiczng, pedagogiczng, zdrowotng 1 inng
realizacja podstawy programowej
troska o dobre imi¢ placowki
troska o powierzone mienie
przestrzeganie zarzadzen
punktualne rozpoczynanie zaj¢c.



3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca oddziatu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i1 utrzymuje
kontakt z rodzicami w celu:
e poznania i ustalenia potrzeb rozwoju dzieci,
e ustalenie form pracy i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
e wlaczenie ich w dzialalno$¢ przedszkola do tworzenia warunkow
zapewniajacych prawidlowa realizacje programu wychowania przedszkolnego.
5. Do nauczyciela nalezy takze :
e wytwarzanie w przedszkolu rodzinnej atmosfery, sprzyjajacej dobremu
samopoczuciu dzieci,
e doskonalenie kwalifikacji zawodowych,
e przygotowanie sali do zaje¢: dbanie o jej wystroj, pomoce dydaktyczne,
utrzymanie w sali tadu 1 porzadku,
e zaangazowanie i tworcze uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jej
pracach.
6. Nauczyciel ma prawo do :
e swobodnego wyboru metod, podrecznikow, form pracy zgodnych z podstawa
programows
prawo do inicjowania uchwal Rady Pedagogicznej
prawo do wydawania opinii
prawo do tworzenia programow autorskich
prawo do ochrony dobr osobistych i przekonan.
6. Kazdy nauczyciel jest wychowawca.

§ 19

Prawa 1 obowigzki oraz szczegotowe zadania wszystkich pracownikow zatrudnionych w
przedszkolu okre$laja zakresy czynno$ci i odpowiedzialno$ci znajdujace si¢ w teczkach akt
osobowych.

§ 20

1. Do przedszkola uczgszczaja w zasadzie dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dzieci, ktérym
odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego mogg uczgszcza¢ do przedszkola do 8 roku
zycia.

2. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni s3 za zgoda rodzicow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ubezpieczenie pokrywaja rodzice.

§ 21

1. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania praw dziecka zawartych w Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci :
e wlasciwe zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
e ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobiste;j,
e zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.



§ 22

Prowadzacy przedszkole na wniosek Rady Pedagogicznej moze skresli¢ dziecko z listy
uczeszezajacych do przedszkola w przypadku :
e braku pozytywnych efektéw oddziatywan wychowawczych wobec dziecka, ktore
stanowi zagrozenie zycia i bezpieczenstwa innych dzieci,

e uchylanie si¢ rodzicow dziecka od terminowego dokonywania optat za pobyt dziecka
w przedszkolu.

§ 23

1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ przedszkola pochodza z odplatnosci rodzicow i z
dotacji z budzetu Jednostki Samorzadu Terytorialnego. Na dziatalno$¢ przedszkola moga by¢
przekazywane takze inne dotacje, dary oraz inne datki rodzicow i innych osob fizycznych.
2. Prowadzenie przedszkola ma charakter dziatalno$ci o$wiatowo-wychowawczej.

§ 24
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z ramowym, jednolitym,

rzeczowym wykazem akt.
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator O$wiaty.

§ 25

W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym statucie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy oraz
Kodeksu Cywilnego.

Dotychczasowy Statut z dnia 10 stycznia 2012r. traci moc obowigzujacg z dniem poprzedzajacym
dzien wejscia w zycie niniejszego Statutu, ktoéry wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2013 r.

Podstawa prawna uchwalenia Statutu — Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst
jednolity Dz.U z 1996r. Nr 67,poz. 329 z pdzniejszymi zmianami).

Data uchwalenia Statutu podpis osoby prowadzacej placowki
29 sierpien 2013r.



